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Abstrakt: Artykut poswiecony jest zjawisku przeedukowania, ktére oznacza nadwyzke absolwentéw szkot wyzszych i inflacji
dyplomu akademickiego. Dyplom ukoriczenia uczelni wyzszej nie ma juz tak duzego znaczenia i wartosci, jak to miato
miejsce w przesztosci. Zwiazane jest to z umasowieniem studiow, co doprowadzito do sytuacji, w ktérej wystepuje
zbyt duza liczba absolwentéw w stosunku do potrzeb rynku pracy. W artykule opisano problem przeedukowania
spoteczenstwa i inflacji dyplomu akademickiego w Polsce. Ponadto przedstawiono wyniki badan wtasnych (jakoscio-
wych) odnoszacych sie do postrzegania inflacji dyplomu akademickiego oraz przeedukowania spoteczefistwa przez
absolwentéw zarzadzania i prawa. Potwierdzity one wystepujacy w Polsce problem nadpodazy oséb z wyzszym
wyksztatceniem i szereg negatywnych tego konsekwencji.

Stowa kluczowe: przeedukowanie, inflacja dyplomu akademickiego, edukacja wyzsza, absolwenci, zarzadzanie, prawo.

Abstract: The article is dedicated to the phenomenon of overeducation, which refers to an excess of graduates from higher
education institutions and academic diploma inflation. The significance and value of a higher education diploma
have diminished compared to the past. This shift is related to the massification of higher education, resulting in an
oversupply of graduates relative to the demands of the job market. The article discusses the issue of overeducation
and academic diploma inflation in Poland. Additionally, it presents findings from qualitative research related to how
graduates in management and law perceive academic diploma inflation and overeducation. These findings confirm
the existing problem of an oversupply of individuals with higher education in Poland and highlight several negative
consequences.
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\/\/ ostatnich dekadach charakter ksztalce-
nia i dostgp do edukacji wyzszej ulegt
znacznym zmianom. Upowszechnienie edukacji,
zwlaszcza na poziomie szkolnictwa wyzszego,
spowodowalo znaczny wzrost liczby 0séb podej-
mujacych studia i uzyskujacych wyzsze wyksztal-
cenie. Wspolczesnie wige mamy do czynienia
z masowym ksztatceniem akademickim. W wielu
spoleczenistwach doprowadzito to do sytuacji,
w ktdrej wystepuje nadwyzka oséb legitymuja-
cych si¢ dyplomem ukonczenia uczelni wyzszej
w stosunku do faktycznego zapotrzebowania
spolecznego na kadry z wyzszym wyksztalce-
niem. Zjawisko to opisywane jest w literaturze
przedmiotu jako przeedukowanie spoleczenstwa.

Przeedukowanie dotyczy sytuacji, w ktdrej
nie wyst¢puje korelacja pomiedzy istniejgca
strukturg zawodowg oraz potrzebami rynku
pracy a strukturg absolwentéw szkot wyzszych
(Z. Melosik, 2009). Jak wskazuje Koji Ueno i Ale-
xandra Krause (2018, s. s1) przeedukowanie to
»forma niedopasowania edukacji i zawodu, ktéra
uosabia nadmiar wyksztatcenia dla konkretnego
stanowiska pracy”. Z kolei Richard B. Freeman
(1976, za P. Dlugosz, 2013) podkreslil, Ze ma ono
miejsce wtedy, gdy inwestycja w edukacje przynosi
niewielki zysk.

Zbyt duza liczba absolwentdw szkét wyzszych
w stosunku do potrzeb spoleczenistwa i pracodaw-
cOw jest przyczyng wspolczesnej inflacji dyplomu
akademickiego, a wigc spadku jego wartosci na
rynku pracy. Lei Delsen (2002, s. s5) wskazuje,
ze inflacja dyplomu pojawia si¢ wéwczas, gdy
»nie jest juz mozliwe uzyskanie dzigki niemu tak
wysokiej pozycji na rynku pracy po ukonczeniu
edukacji, jak to miato miejsce z tym samym dy-
plomem w przeszlosci”. Podobnie twierdzi Ale-
xandra P. Marques (2015, s. 21), ktéra podkresla,

' W artykule wykorzystalam fragmenty mojej ksiazki:
A. Sobczak (2021). Inflacja dyplomu akademickiego
w spoleczenstwie wspolczesnym. Studium z socjologii

edukacji, Wydawnictwo Naukowe UAM.

ze inflacja dyplomu odnosi si¢ do ,,relatywnej
deprecjacji” posiadanego wyksztalcenia.

Celem artykutu jest zwrécenie uwagi na zja-
wisko przeedukowania spoleczenstwa i inflacji
dyplomu akademickiego, z ktérym mamy do
czynienia takze w Polsce. Zostana przedstawione
w nim wyniki badan wiasnych, dotyczacych po-
strzegania zjawiska inflacji dyplomu akademickie-
go przez absolwentéw polskich uniwersytetéw.

Zjawisko przeedukowania
i inflacji dyplomu akademickiego
w Polsce

Niewatpliwie Polska jest jednym z panstw, w ktd-
rych wystepuje problem przeedukowania i inflacji
dyplomu akademickiego. Jednymi z wazniejszych
analiz w tym zakresie wydajq si¢ by¢ te, dokonane
przez Anng Kiersztyn (2011), ktéra, wykorzystujac
dane pochodzace z Polskiego Badania Panelowego
POLPAN przeprowadzonego w latach 1988—2008
(badania dotyczyty zachodzacych zmian w strukeu-
rze spolecznej w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem miedzy innymi kwestii zatrudnienia), wska-
zala, iz od roku 1988 do roku 2003 mial miejsce
systematyczny wzrost odsetka osob zatrudnionych
ponizej swojego poziomu wyksztalcenia. Zaznaczy¢
w tym miejscu nalezy, ze statystyki te nie odnosza
si¢ jedynie do absolwentéw szkot wyzszych, lecz
uwzgledniaja takze osoby z wyksztalceniem $red-
nim, ktdre sg zatrudnione na stanowiskach, na
ktérych nie jest ono wymagane. Na tym bowiem
poziomie takze wystepuje — jak si¢ okazuje — zja-
wisko przeedukowania. Chociaz jak sama Anna
Kiersztyn (2011) wskazuje, wérdd osdb z nadwyzka
wyksztalcenia przewazaja te z dyplomem akademi-
ckim. Autorka podkresla, iz w 1988 roku, a wigc
krétko przed transformacja ustrojowa, odsetek
jednostek posiadajacych nadwyzke wyksztalcenia
w stosunku do zajmowanych przez nie stanowisk
pracy wynosit zaledwie 7,5%, natomiast w 2003 roku
bylo to juz niemal trzy razy wigcej. Zahamowanie
tendencji wzrostowej nastapilo dopiero w 2008 roku.
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Jednak wcigz nadwyzka wyksztalcenia na rynku
pracy w Polsce stanowita powazny problem — 19,1%
wszystkich pracujacych osob bylo zatrudnionych
ponizej swojego poziomu wyksztalcenia. (A. Kier-
sztyn, 2011). Anna Kiersztyn (2013) zauwaza takze,
iz w 2008 roku wigksze ryzyko utrzymujacego sie
przeedukowania dotyczyto najmlodszych oséb —
pracownikéw w wieku 26—35 lat.

Na niewsp6tmierny wzrost liczby oséb z wyz-
szym wyksztalceniem na rynku pracy, w stosunku
do liczby wolnych stanowisk wymagajacych po-
siadania dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych,
wskazujg réwniez analizy dokonane przez Jana
Barana (2018) dotyczace zmian przeedukowa-
nia polskich pracownikéw legitymujacych si¢
wyzszym wyksztalceniem w latach 2006-2014.
Na ich podstawie stwierdzono, ze liczba pra-
cownikéw z wyzszym wyksztalceniem wzrosta
0 1,890 mln, podczas gdy liczba stanowisk pracy
im dedykowana wzrosta jedynie o okoto 880 tys. —
do maksymalnie 1,430 mln (Jan Baran, 2018).

Niewatpliwie nadwyzka absolwentéw szkot
wyzszych w Polsce zwiazana jest z tak zwanym
boomem edukacyjnym, ktéry nastapil po roku
1990. Leszek Wincenciak (2016, s. 153) pisze o tym
W nastepujacy sposob:

Boom edukacyjny, ktéry miat miejsce w Polsce po przej-
sciu na gospodarke rynkowg, znalazt odzwierciedlenie
w ogromnym wzroscie liczby absolwentéw szkét wyzszych
w zakresie podazy pracy. Liczha studentéw wzrosta piecio-
krotnie w latach 1991—2005 z mniej niz , 400 000 do prawie
2 miliondw”. [....] wyraZnie wystapito przeedukowanie
w najmtodszym pokoleniu na rynku pracy.

Trzeba réwniez podkresli¢, iz znaczny wzrost
liczby studentéw w Polsce nastapit mi¢dzy innymi
na skutek rozwoju prywatnego sektora szkolnic-
twa wyzszego. Od roku 1991 zaczety powstawad
oraz rozwija si¢ szkoty wyzsze niepanstwowe
(Gléwny Urzad Statystyczny, 2005).

Z kolei w kontekscie zjawiska przeedukownia
nalezy wskaza¢, ze w polskim ustawodawstwie
dotyczacym szkolnictwa wyzszego — a konkretnie

jego finansowania — w ostatnim czasie zaszly zmia-
ny, ktére w pewnym stopniu spowodowaty spadek
liczby 0s6b przyjmowanych na studia (J. Lewicki,
2018). Od poczatku stycznia 2017 roku zaczat obo-
wigzywaé nowy algorytm przyznawania dotacji
szkotom wyzszym, ktéry uwzgledniat tak zwany
wspolezynnik SSR (ang, student-staff ratio). Odno-
si sie on do liczby wszystkich studentéw (studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych, jak réwniez
doktorantéw), ktdrzy przypadaja na jednego na-
uczyciela akademickiego. Jan L. Ciesliniski (2018,
s. 163) wskazuje, ze wprowadzenie wspotezynnika
SSR mialo stanowi¢ ,,silny bodziec zniechecajacy
uczelnie do posiadania zbyt wielu studentéw”.
Wiele z nich w konsekwencji wprowadzonego
wspolczynnika SSR zdecydowalo si¢ na zmniej-
szenie limitow przyjec na studia, przynajmniej na
niektdrych kierunkach (J. Lewicki, 2018).

Niewatpliwie wprowadzenie wspotczynnika
SSR jest zmiang w dobrym kierunku. Jednak
dopiero w dtuzszej perspektywie moze on odegraé
wazng role w zredukowaniu zjawiska przeeduko-
wania spoleczenistwa.

W literaturze przedmiotu nie ma aktualnych
danych (sprzed roku badz dwéch lat) co do od-
setka os6b pracujacych w Polsce ponizej swojego
wyksztalcenia. Jednak znaczna liczba absolwen-
téw szkdt wyzszych, jaka weszla na rynek pracy
na przestrzeni ostatnich lat, i nie az tak duzy
wzrost zapotrzebowania rynku w tym zakresie
sktaniajg mnie do podtrzymania tezy o wciaz
istniejacym zjawisku przeedukowania i znacznej
inflacji dyplomu akademickiego wéréd polskiego
spoleczenstwa. Na to wskazuja rowniez wyniki
przeprowadzonych przeze mnie badan z udziatem
absolwentéw polskich szkét wyzszych.

Metodologiczne podstawy badan

Celem moich badan bylo przeanalizowanie, a tak-
ze zinterpretowanie sposobéw postrzegania relacji
mi¢dzy wyksztalceniem wyzszym a rynkiem
pracy w kontekscie zjawiska inflacji dyplomu
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akademickiego i przeedukowania spoteczeristwa

przez absolwentéw zarzadzania i prawa, do kté-

rych w najwigkszym stopniu zjawiska te si¢ od-
nosz3. Moje badania mieszcza si¢ w paradygmacie
badan jakosciowych.

W przypadku absolwentéw zarzadzania ba-
dania zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem
metody indywidualnego wywiadu pogtebionego,
czg$ciowo ustrukturyzowanego, z kolei w odnie-
sieniu do absolwentéw prawa dokonano analizy
tematycznej prowadzonych przez nich blogéw.

Do przeprowadzenia badan z udziatem absol-
wentéw zarzadzania wybratam, wedtug zatozo-
nych kryteriéw, 16 oséb, ktére stanowity prébe
badawcza. Zastosowany zostat celowy dobér proby.
Moim zamiarem byto zbadanie 0séb zaliczanych
do grupy mtodych, dlatego tez préba badawcza
skfadata si¢ z jednostek, ktére w dniu badania nie
mialy wigcej niz 28 lat. W badaniach wziglo udzial
4 absolwentéw oraz 4 absolwentki polskiej uczelni
paristwowej, a takze 4 absolwentéw i 4 absolwentki
polskiej uczelni prywatnej. Byty to osoby od pét
roku do trzech lat po ukoriczeniu studiéw.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze badania nie
zostaly przeprowadzone na prébie reprezentatyw-
nej. Na potrzeby moich badan sformutowatam
nast¢pujacy problem gléwny:

Jak absolwenci zarzqdzania postrzegajg rolg
dyplomu tego kierunku studidw na rynku pracy
w kontekscie zjawiska przeedukowania spoleczer-
stwa i inflacji dyplomu akademickiego?

Na jego podstawie wylonitam mig¢dzy innymi
nast¢pujace problemy szczegétowe:

1. Jak absolwenci kierunku zarzgdzanie postrze-
gajg zjawisko nadwyzki absolwentow zarzqdza-
nia, jak réwniez innych kierunkdw w stosunku
do potrzeb rynku pracy?

2. Jakie czynniki — zdaniem absolwentéw —
sprzyjajg odniesieniu sukcesu na rynku pracy
w warunkach przeedukowania spoleczerstwa
i inflacji dyplomu akademickiego?

W przypadku badan dotyczacych absolwentéw
prawa dokonatam analizy tematycznej blogéw, wy-
korzystujac zar6wno wypowiedzi autoréw blogéw

w postaci ich wpisow, jak i wypowiedzi czytelni-
kéw blogéw zamieszczane w formie komentarzy.

Odwolujac si¢ do tematu pracy sformutowa-
tam nast¢pujacy problem badawczy:

Jak absolwenci prawa, uczestniczgcy w dysku-
sjach na blogach, postrzegajg rolg dyplomu tego
kierunku studidw na rynku pracy w kontekscie
Zjawiska przeedukowania spoteczeristwa i inflacji
dyplomu akademickiego?

Blogi jako materiat badawczy zaliczany jest
do tak zwanych danych zastanych. Sg to wszelkie
wytwory (np. zrédta historyczne, artykuty praso-
we, tresci na stronach internetowych) powstale za
sprawa dokumentowania réznych dziedzin zycia
publicznego (Boguszewski, Makowska, 2013),
a takze dokumenty osobiste, do ktérych — procz
blogéw - zalicza si¢ rowniez, migdzy innymi:
listy, autobiografie czy pamietniki.

Po cksploracji blogéw w przestrzeni interne-
towej w moich badaniach uwzglednitam pie¢
blogéw prowadzonych przez absolwentéw pra-
wa — jeden nalezacy do osoby, ktéra studiowata
prawo, natomiast go nie ukonczyta ze wzgledu
na przerwanie studiéw na V roku (w tym przy-
padku, zgodnie z kryteriami w analizie, wy-
korzystaltam wypowiedzi czytelnikéw bloga
bedacych absolwentami prawa) oraz jeden list
absolwenta prawa do redakcji pewnego portalu
internetowego, ktdry zostal zatytutowany Ap/i-
kacja to trzy lata biedowania. Czemu nikt nie
méwi o miodych adeptach prawa? (onet.pl, 2019).

Podkresli¢ trzeba, ze badania nie zostaty prze-
prowadzone na prébie reprezentatywne;j.

Postrzeganie zjawiska
przeedukowania i inflagji
dyplomu akademickiego

przez absolwentow zarzadzania -
wyniki badan wiasnych

W konteks$cie wystepujacego w wielu kra-
jach, takze w Polsce, zjawiska przeedukowania
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spoteczenistwa i inflacji dyplomu akademickiego
niezwykle istotne jest wskazanie zrédet motywa-
cji mlodziezy do podejmowania ksztalcenia na
studiach wyzszych.

Znaczna cz¢$¢ badanych oséb wskazuje, iz
rozpoczgcie studiéw wynika z pewnego rodzaju
przymusu czy bezposredniej konsekwencji wybra-
nia jako szkoly $redniej liceum ogdlnoksztalcace-
go, po ukoriczeniu ktérego mtodziez nie posiada
wyuczonego zawodu czy tez poszukiwanych na
wspodlczesnym rynku pracy kompetencji.

Na pewno pierwszym Zrddtem motywadji jest to, ze jednak
liceum nic nie daje, [. ..] bo ten kierunek jest zbyt ogdiny.
Jesli idziesz do liceum, to jednak na te studia musisz is¢
[...]. (Edyta)

Studia podjgtem, poniewaz |. . .] skoriczytem liceum, wiec sam
ten fakt, Ze nie miatem jakby takiego zawodu typu technik,
to byfo takim krokiem naprzdd, zeby is¢ na studia. (Konrad)

Okazuje si¢, iz pomimo tego ze dyplom aka-
demicki stracit swoja dawng, niepodwazalng
wartosé, to czes¢ absolwentdw, wybierajac ksztal-
cenie na studiach wyzszych, wigzala z nim duze
nadzieje na znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia
po jego zakoriczeniu.

Zeby miec lepszq prace, wiecej zarabiac. To gldwnie o to
chodzifo. (Daria)

Che¢ podjecia lepszej pracy przysztosciowo. (Karol)

Uwazatem, Ze lepsza perspektywa jest po studiach, po prostu
miatem jakies takie wyobrazenie. (Przemystaw)

W wypowiedziach badanych oséb pojawiaja
sie rtéwniez glosy, iz studia wyzsze to niejako ob-
ligatoryjny etap ksztalcenia, bedacy wspotezesnie
wymaganym minimum na rynku pracy.

Troszeczke tak z owczym pedem [...] Wszyscy teraz majq studia.
To jest takie minimum, ktdre trzeba miec, Zeby gdzies tam
tq porzqdnq prace dostac. (Emilia)

Studia wyzsze to jest dzisiaj podstawal [. . .. Wiasciwie w kaz-
dej jednej pracy na wyzszym stanowisku. (Dominika)

Nalezy tez przytoczy¢ wypowiedz absolwen-
ta wskazujacego na presje otoczenia i jej role
w podejmowaniu decyzji dotyczacej dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej po skorniczeniu szkoty
srednie;j.

Tez taka troche presja otoczenia, bo wszyscy szli znajomi to,
dlaczego ja miatbym nie is¢? (Piotr)

Absolwentéw zapytalam réwniez, co sadza
o zjawisku przeedukowania w Polsce. Wedtug
wickszosci z nich, dzisiaj, na polskim rynku pracy
rzeczywiscie wystepuje nadwyzka oséb posiada-

jacych dyplom szkoty wyzszej:

[...] teraz juz jest bardzo duzo studentow i absolwentow.
Teraz juz praktycznie kazdy przynajmniej wsréd moich zna-
jomych idzie na studia [. . .]. (Dagmara)

Jest masowo teraz produkowanych licencjatw i magisterek.
(Przemystaw)

To jest wtasnie ta inflacja akademicka, o ktdrej mowitem, czyli
Ze bardzo duzo 0sdb konczy studia. [. . .] uwazam Ze wiecej
0s6b skoriczyto studia niz rynek pracy tego wymaga. (Pawet)

Jedna z absolwentek w tym kontekscie pod-
kredlita, ze dzisiaj pracodawcy poszukuja pra-
cownikéw z zakresu techniki, lecz niekoniecznie
tych, ktdrzy posiadaja wyksztatcenie wyzsze. Od
wielu juz lat obserwuje si¢ wlasnie zwickszone
zapotrzebowanie na absolwentéw szkolnictwa
zawodowego (Gléwny Urzad Statystyczny, 2018).

.. .] przetozeni kierownicy czy mistrzowie szukajq z uporem
maniaka 0séb, ktdre sq po szkole zawodowej lub po techni-
kach niz wtasnie po studiach, bo po prostu takie osoby [. . .]
bardziej znajq realia danego zawodu. (Emilia)

Inna z kolei respondentka fakt wystepowania
nadwyzki absolwentéw na rynku pracy laczy
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z rozwojem prywatnego sektora szkolnictwa
WYZSZEZO:

Bardzo duzo osdb koriczy nawet nie studia na uniwersytetach,
tylko na wyzszych szkofach. Ja nie studiowatam na takiej
uczelni, ale miatam tez znajomych. Wiem, ze poziom jest
o wiele, wiele nizszy [. . .] i stqd wtasnie mamy pdzniej te
nadwyzke [absolwentow — A.S.]. (Ewelina)

Ponadto wigkszo$¢ badanych, zapytanych
o problem nadwyzki absolwentéw kierunku
zarzadzanie w stosunku do zapotrzebowania
pracodawcdw na kadry z takim wyksztalceniem,
stwierdzilo, ze w Polsce jest obecnie zbyt duzo
0s6b z dyplomem zarzadzania, niz tego potrze-
buje rynek pracy:

[. .. mysle, ze tak, Ze tych absolwentdw jest za duzo, poniewaz
takg prace [na stanowisku kierowniczym — A.S.], pokusze
sie o stwierdzanie, kazdy mdgtby wykonywac. (Emilia)

Mysle, Ze zdecydowanie [wystepuje nadwyzka absolwentow
zarzadzania na rynku pracy — A.S.]. Kazdy chce zarzqdzac,
a nie pracowad. (Kamil)

[...] chyba najbardziej stynne [w kontekscie nadwyzki
absolwentéw szkét wyzszych — A.S.] obecnie to chyba
marketing i zarzqdzanie. (Daria)

Absolwenci zapytani o czynniki sprzyjajace
odniesieniu sukcesu na rynku pracy w warunkach
przeedukowania spoteczenstwa i inflacji dyplomu
akademickiego wskazali na szereg z nich. Jednak
najczesciej pojawiajacym si¢ i wymienianym jako
pierwszy bylo do$wiadczenie zawodowe.

Bez watpienia do$wiadczenie zawodowe jest
jednym z najistotniejszych oraz najcz¢dciej sta-
wianych wymagan przez wspétczesnych pra-
codawcdw, co mozna chociazby zaobserwowaé
w zamieszczanych przez nich ofertach pracy

(Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, 2017).

Na pewno wazne jest, w jakim stopniu jest doswiadczenie
zdobyte [....]. Nawet, jezeli ktos uczyt sie przez 9 miesiecy,

aprzez 3 pozostate pracuje, to juz widac, Ze jest to osoba,
ktdra chce cos osiggngc. (Kamil)

Mysle, ze wczesniejsze doswiadczenie i jakies tam osobiste
zalety. (Dagmara)

Mysle, ze jakies doswiadczenie na pewno, ale tez osobowos¢
kandydata, ktdry sie [. ..] zaprezentuje na rozmowie kwa-
lifikacyjnej. (Dorota)

Przede wszystkim jest to doswiadczenie zawodowe. Wigkszos¢
pracodawcow stawia na to bardzo duzo. (Dominika)

Absolwentéw zapytalam takze, w jaki sposdb
postrzegaja role kapitatu spolecznego rodzicow,
a wiec ich sieci kontaktéw spotecznych w de-
terminowaniu mozliwo$ci uzyskania sukcesu
spoleczno-zawodowego.

Jak si¢ okazuje, niemal wszyscy responden-
ci wskazali, ze obecnie sie¢ kontaktéw, w tym
powiazania spoleczne rodzicéw moga mieé
duze — a czasem nawet decydujace — znaczenie
w osiagnieciu sukcesu, a takze daja one pewne
mozliwosci wykorzystania dyplomu akademi-
ckiego na rynku pracy:

.. .1 mysle, ze w dalszym ciqgu duzq i to w rdznych branZach.
(Dagmara)

[...] wielkg. [...] Dostaniesz lepszq pensje to raz. Dwa —
masz lepsze dojscia. . ..] masz wiekszq szanse awansu.
Duzo jest takich czynnikdw. ldziesz po prostu do firmy, masz
juz zapewnione miejsce, wszystkiego cie uczq. Od innych
kandydatow bedq wymagali nie wiadomo czego, a ty po
prostu jestes. (Przemystaw)

Jamysle, ze kluczowe to jest mato powiedziane [. . .]. Uwazam,
Ze koneksje na pewno duzq role odgrywajq. (Kamil)

Podsumowujac wypowiedzi badanych oséb
dotyczacych postrzegania zjawiska przeedukowa-
nia spoleczenstwa, nalezy wskazad, iz wickszosé
z nich potwierdzita wystepujacy w Polsce problem
nadpodazy oséb z wyzszym wyksztalceniem,
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takze w odniesieniu do absolwentéw kierunku
zarzadzanie. Dlatego tez niemal zgodnie uznali
oni takze, ze studia i dyplom akademicki stracity
swoj niegdysiejszy prestiz.

Postrzeganie zjawiska
przeedukowania i inflacji
dyplomu akademickiego
przez absolwentoéw prawa -
wyniki badan wiasnych

Pierwszy wyloniony podczas analizy danych
(wypowiedzi absolwentéw kierunku prawo na
blogach) temat wigze si¢ z motywacja mlodych
ludzi do podjgcia ksztalcenia w zakresie prawa.

Motywacji do podjecia tego typu studiéw jest
z pewnoscia wiele, co potwierdzaja glosy autoréw
i autorek blogéw. Jak stwierdzifa jedna z nich,
decyzja o podjeciu ksztatcenia na kierunku prawo
byta jej indywidualnym wyborem podyktowanym
wzgledami praktycznymi.

Dla mnie studia prawnicze byty poniekqd ucieczkq od nie-
chcianego Zycia, mogtam sie zatracac w nauce i nie skupiac
na otaczajgcym Swiecie. [. .| Wybdr studiow prawniczych
byt mojq decyzjq. Powodowanq czystym pragmatyzmem.
(Emilia Andrzejewska)

Inna z blogerek przyznata, ze studia z zakresu
prawa wybrata nie dlatego, ze byta nimi zain-
teresowana, natomiast wydawalo si¢ jej, iz jest
to najlepszy kierunek dla tych, ktérzy nie lubig
przedmiotéw Scistych.

Piec lat moich studiéw byfo piecioma latami niepewnosci,
co do stusznosci wyboru dokonanego w wieku lat nieukon-
czonych dziewietnastu. [. . .] Gdybym jednak miata doradzac
innym, tak ogdlnie — nie podejmujcie decyzji o studiowaniu
prawa tylko dlatego, ze ktos od Was tego wymaga albo
dlatego, Ze nie lubicie matematyki i uwazacie, Ze prawo
to jedyne sensowne studia humanistyczne [. . .]. Dlaczego?
Dlatego, Ze ja wybratam te studia gtdwnie z powoddw numer

213 (matematyka? 0 matko, uciekac!) i dlatego byto mi tak
ciezko. (Zanetta i prawo)

We wszystkich wypowiedziach blogeréw po-
jawity sie réwniez uwagi mniej lub bardziej bez-
posrednio dotyczace problemu nadwyzki absol-
wentéw prawa w stosunku do zapotrzebowania
spoleczenistwa oraz rynku pracy w tym zakresie.

W 2015 roku wraz z setkami innych absolwentéw ukoriczytam
prawo na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
tddzkiego. W roku akademickim 2016/2017 limit studentéw
na studiach stacjonarnych wynosit ok. 250, z kolei na studiach
niestacjonarnych wieczorowych — ok. 200, a zaocznych —
ok. 300. Wykonujqc proste dziatanie matematyczne uzyskamy
fqczny wynik 750 studentéw na jednym roku, w jednej tylko
uczelni wyzszej w Polsce. To bardzo duzo. Prawo nierzadko
stanowi przyktad przerostu formy nad tresciq i jest zdecydo-
wanie przereklamowanym, modnym, masowym produktem.
(Emilia Andrzejewska)

Réwniez kolejna z blogerek podkresla popu-
larno$¢ kierunku wéréd oséb decydujacych sie
podja¢ ksztalcenie w szkole wyzsze;.

Prawo stato sie bardzo popularnym kierunkiem i z kazdym
rokiem na rynku pracy pojawia sie coraz wigcej mfodych
prawnikdw [. . .]. Stqd tez coraz trudniej zdoby¢ po ukoriczeniu
aplikaji upragniong, dobrze ptatnq prace w kancelarii. (Lege
artis Blog prawny)

Podobnie pisze o nadwyzce absolwentéw
prawa kolejna z autorek analizowanych przeze
mnie blogéw, ktdra przytacza w tym kontekscie
krakowski ,,przesycony” prawnikami rynek pracy.

To nie jest fatwy rynek. Prawnikow jest bardzo duzo. W Kra-
kowie mdwi sie o tym, Ze jeZeli rzucisz kamieniem, to praw-
dopodobnie trafisz w prawnika. (Lawyerka.pl)

Takze inny ,blogujacy” absolwent prawa wy-
raza swoje przekonanie, iz kolejny rok z rzedu
prawo stanie si¢ jednym z najczesciej wybieranych
kierunkéw studiéw przez maturzystdw.
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Jak co roku, swiezo upieczeni maturzysci stanq przed wyborem
ukierunkowania swojego Zycia. Pomyst studiowania prawa
na pewno bedzie ponownie jednym z najpopularniejszych,
wiec kierunki prawnicze zostanq zasypane setkami zgtoszen
kandydatow. (Sprawnie.com)

Réwniez absolwent prawa w liscie do jedne-
go z portali internetowych wskazat na spadek
wartosci wyksztalcenia prawniczego, ktére nie
gwarantuje juz sukcesu zawodowego oraz in-
tratnej posady.

Skoriczytes piec lat Swietnych studiow i nikt nie rozumie
zemu wciqz jestes na utrzymaniu rodzicow? Istnieje duze
prawdopodobieristwo, Ze nie jestes maminsynkiem, tylko
prawnikiem. (List Absolwenta Prawa)

Inna z blogerek zwraca uwagg, iz studia praw-
nicze ze wzgledu na powszechnos¢ studiéw utra-
city swéj dawny prestiz.

Kierunek ten obrdst wieloma mitami. Po pierwsze, studio-
wanie prawa nie przenosi studenta automatycznie do elity
spofeczenistwa. Z catq pewnosciq w latach 8o. czy 9o. stu-
diowanie prawa byfo sprawgq wielce prestizowg, poniewaz
osoby posiadajqce wyzsze wyksztatcenie byty w znacznej
mniejszosci. (Lege artis Blog prawny)

Kolejny temat zidentyfikowany na podstawie
przeprowadzonej analizy danych zwiazany jest
z perspektywami osiagniecia sukcesu spotecz-
no-zawodowego w dziedzinie prawa w warun-
kach inflacji dyplomu akademickiego. Zjawisko
nadwyzki absolwentéw prawa doprowadzito do
licznych trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia,
zgodnego z posiadanym wyksztalceniem oraz
aspiracjami miodych prawnikéw.

Zarobki? Miaty by¢ swietne. Tak mowili przy rodzinnym
stole, kiedy babcia chwalita sie, ze wnuczek studiuje prawo.
Tymczasem czesto to tylko dolna krajowa. O ile w ogdle. Stu-
denci, co do zasady, pracujq za ,mozliwos¢ zdobycia cennego
doswiadczenia”[. . .]. (List Absolwenta Prawa)

Drugiego czerwca minie 10 lat odkqd obronitam tytut magistra
prawa. Nie przepracowatam w tym zawodzie ani jednego
dnia i ani jednego nie Zatuje. Tak naprawde rozeszto sie
0 kase, a raczej jej brak. [wypowiedz czytelniczki na blogu
Hakierka.pl]

Tez sig , przebranzowitam” i nawet wyjechatam z Polski. Mi
najbardziej nie podobato sie, Ze zarobki sq kiepskie i nawet
przy kasie supermarketu zarobi sie wiecej [. . .. Moje kole-
Zanki, ktdre zostaty ,w zawodzie” . . .] (mimo czterdziestki na
karku) wcigz nie zatoZyty rodziny, finansowo , ledwo przedq”.
(wypowiedz czytelniczki na blogu Hakierka.pl)

Podsumowujac powyzszg analize wypowiedzi
zawartych na blogach przez osoby posiadajace
wyksztalcenie prawnicze, nalezy bez watpienia
stwierdzi¢, iz bardzo widoczne jest w nich odwo-
tywanie si¢ do zjawiska nadwyzki absolwentéw
prawa oraz inflacji dyplomu studiéw prawniczych.
Absolwenci byli niemal zgodni réwniez co do
tego, iz ich sytuacja na wspétczesnym rynku
pracy jest niezwykle trudna.

Zakonczenie

Z pewnoscia wskazal trzeba, iz inflacja dyplo-
mu akademickiego stanowi znaczny problem
w wielu wspdlczesnych spoteczenstwach — takze
w Polsce — ktéry zwigzany jest z umasowieniem
szkolnictwa wyzszego. Wydaje sie, ze jego skutki
najsilniej odczuwaja absolwenci szkét wyzszych,
ktdrzy mierzg si¢ ze spadkiem wartosci uzyska-
nych kwalifikacji na rynku pracy.

Dzisiaj dyplom akademicki, miedzy innymi
zarzadzania i prawa nie zapewnia juz atrakcyjnego
zatrudnienia i wysokiej pozycji spotecznej. Dla-
tego tez, jak sadze, potrzebny jest szereg dziatan,
ktéry niwelowalby skutki nadwyzki absolwentéw
szkét wyzszych. Jedno z nich z pewnoscig dotyczy
politykéw spotecznych i o$wiatowych, ktdrzy
poprzez symulacje prognozowanych tendencji
demograficznych oraz sytuacji na rynku pracy
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moga w pewnym stopniu przewidzie¢, jakie beda
potrzeby spoteczne w zakresie okreslonego za-
wodu na przyktad w nastgpnej dekadzie. Z kolei
wiadze uczelni moga zastanowic si¢ nad polityka
przyje¢ na okreslone kierunki studiéw w kontek-
$cie wiedzy o istniejacych tendencjach. Wazne
sa takze zintensyfikowane dzialania z zakresu
doradztwa zawodowego, zaréwno te prowadzone
w szkotach, jak i na uczelniach za posrednictwem
Biur Karier, ktérych celem powinna by¢ pomoc
w $wiadomym kreowaniu swojej $ciezki edukacyj-
no-zawodowej, a takze ksztaltowaniu kompetenc;i
migkkich, w tym autoprezentacji, co stanowi
jeden z istotnych czynnikéw w rywalizacji na ryn-
ku pracy w warunkach nadwyzki absolwentéw
szkét wyzszych i inflacji dyplomu akademickiego.
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