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Abstrakt:

Stowa kluczowe:

Abstract:

Artykut prezentuje analize tresci postow zamieszczonych na nauczycielskiej grupie spotecznosciowej serwisu Facebook
Ja, Nauczyciel. Materiat pochodzi z dwdch okreséw: marzec—czerwiec 2020 roku (poczatku pandemii COVID-19) oraz
grudnia 2021 roku (ostatniego momentu, gdy w szkotach powszechnie obowiazywata nauka zdalna). Zaprezentowano
przebieg nauczania zdalnego z perspektywy nauczycieli i nauczycielek — przedstawiono i oméwiono te watki, ktére
dominowaty w nauczycielskich narracjach. W artykule poruszono takie zagadnienia jak: przygotowanie szkét do
pracy zdalnej, przygotowanie nauczycieli do nauczania online, aspekty organizacyjne i prawne wprowadzania trybu
zdalnego nauczania, rola swietlic, przedszkoli i Ztobkdw oraz zaufanie Srodowiska nauczycielskiego do rzadzacych
i podejmowanych przez nich decyzji. Powyzsze osadzono w kontekscie trzech gtdwnych poje¢ uzytych w artykule:
szkolnych rytuatéw, kompetencji nauczycielskich i opiekuriczej funkji szkoty.

nauczyciele, zdalne nauczanie, szkota online, Facebook, spotecznos¢ online, analiza tresci, rytuaty szkolne, opiekuricza
funkcja szkoty, kompetencje nauczycieli

The article presents the content analysis of posts posted on the teachers Facebook group Me, The Teacher. The mate-
rial comes from two periods: March—June 2020 (the beginning of the COVID-19 pandemic) and December 2021 (the
last moment when distance learning was common in schools). Teachers’ perspective, the biggest challenges during
(0VID-19 pandemic and the most popular strands from teachers’ narratives were presented. The article discusses

Kubica, W. (2022). Praca w szkole online — czyli o perspektywie nauczycielek i nauczycieli na podstawie analizy tresci postow zamieszczonych
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such topics as: preparing schools for remote work, teaching competences related to online work, school rituals, the
caring function of the school and the trust of the teaching community in the government and the decisions they

make.

Keywords:
of the school, teacher competences

teachers, distant learning, online school, Facebook, online community, content analysis, school rituals, caring function

Wprowadzenie

P ojawienie si¢ pandemii COVID-19 i nagle
przejscie szkét w zdalny tryb nauczania po-
stawilo tak nauczycieli, jak uczniéw oraz ich
rodzicéw przed licznymi niespodziewanymi wy-
zwaniami. Rzeczywistos$¢ szkoty zdalnej, pod
wieloma wzgledami jakze odmienna od znanej
dotychczas, wymusita zmiany w funkcjonowaniu
szkoty: prowadzeniu lekeji, kontakcie nauczycieli
z uczniami, wzajemnych relacjach i oczekiwa-
niach. Praktykowane dotychczas rytualy szkolne
musialy zosta¢ zawieszone lub dostosowane do
warunkéw szkoly online. S one o tyle wazne,
iz to wlasnie rytuaty tworzg szkolny $wiat, de-
finiuja jego aktoréw (uczniéw, nauczycieli), ich
role i wzajemne relacje (Mikiewicz, 2016, 5. 240).

Kolejnym aspektem zmiany w przebiegu zycia
szkolnego sa nowe kompetencje potrzebne na-
uczycielom. W pedeutologii zazwyczaj wyrdznia
si¢ nastepujace rodzaje kompetencji: przedmio-
towe, psychodydaktyczne, komunikacyjne, or-
ganizacyjne i kierownicze, diagnostyczne i inter-
wencyjne, poradnicze i doradcze, autorefleksyjne
(Prucha, 2006, 5. 307-308). Wéréd wymienionych
komponentéw zawodu nauczyciela prézno szukaé
kompetencji technicznych, wyraznie potrzeb-
nych w dobie ksztalcenia online. Glosy o po-
trzebie wyposazenia w nie nauczycieli pojawiaty
sie juz weze$niej. Wskazywano m.in. na fake, iz
mozliwoéci, jakie niesie technologia w zakresie
ksztalcenia na odleglos¢, nie przyniesie zadnych
rezultatdw, o ile nie zyska przygotowanych do tego
operatoréw — nauczycieli. Musza oni potrafié: ob-
stugiwa¢ platformy e-learningowe, projektowad
zajecia online, moderowa¢ dyskusje, aktywizowaé

Kubica, W. (2022). Praca w szkole online — czyli o perspektyw

cznosciowej serwisu Facebook Ja, )

W grupie spo

uczniéw, indywidualizowa¢ ksztalcenie prowa-
dzone w formie zdalnej (Koludo, 2009, s. 167).

Dla zdecydowanej wigkszo$ci nauczycieli wios-
na 2020 roku byta pierwszym doswiadczeniem na-
uczania zdalnego. Jedynie 15% badanych nauczy-
cieli miato weze$niej do czynienia z ksztalceniem
na odlegto$¢. Dodatkowo do$wiadczenia te miaty
zazwyczaj mniejszy zakres niz przeniesienie cale-
go procesu nauczania do przestrzeni wirtualnej:
nauczyciele prowadzili konsultacje online, brali
udzial w webinariach, przesytali materiaty uzupet-
niajace lekeje (Buchner, Majchrzak, Wierzbicka,
2020, s. 5—6). Niemal polowa nauczycieli czula
si¢ przygotowana do edukacji zdalnej w stop-
niu jedynie maltym lub umiarkowanym. Brak
przygotowania przejawial si¢ gtéwnie w dwédch
obszarach: kompetencyjnym oraz technicznym.
Prawie co trzeci nauczyciel musiat zakupi¢ nowy
sprz¢t do prowadzenia zaj¢¢ online (Ptaszek,
Stunza, Pyzalski, De¢bski, Bigaj, 2020, 5. 25-26).

Zdalny tryb pracy szkoty uwydatnit takze,
pomijang czesto, opiekuricza funkgeje szkoty. Poza
stricte techniczng funkcja opieki, rozumiana jako
mozliwos¢ spedzania, przez uczniéw i uczennice,
czasu na terenie szkoly pod okiem nauczycie-
li zaré6wno w czasie lekgji, jak i poza nimi (na
przyklad na szkolnej $wietlicy), warto wskazaé
takze na inne sktadowe funkeji opiekunczej:
zapewnianie bezpieczenistwa, zaspokajanie po-
trzeby przynaleznosci czy doswiadczania przez
uczniéw pozytywnej atmosfery (Dabrowski,
2006, 5.276). Z jednej strony zrekompensowanie
wychowankom tych szkolnych doswiadczen,
z drugiej zorganizowanie opieki w szkole stalo si¢
kolejnym wyzwaniem stojacym przed nauczycie-

lami, kt6rzy wskazywali jednak, iz prawidlowe
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wypelnienie tej funkgji nie jest mozliwe w dobie
pandemii (Jankowiak, Jaskulska, 2020, s. 226).

Wszystkie opisane wyzej zagadnienia byty
obecne w dyskusjach nauczycielskich w czasie
pandemii COVID-19. W okresie, gdy szkoty
pozostawaly zamknigte, dyskusje te toczyly sie
czgsto w Internecie. Fora dyskusyjne i nauczyciel-
skie grupy spoteczno$ciowe staly si¢ cieckawym
zrédlem wiedzy o do$wiadczeniach nauczycieli
i nauczycielek.

Metodologia

Tresci poddane prezentowanej analizie pochodza
z najwickszej grupy spolecznosciowej zrzeszajacej
nauczycieli i nauczycielki w Polsce. Grupa Ja,
nauczgyciel, prowadzona jest w serwisie Facebook
i gromadzi niemal 64 tys. cztonkéw i cztonkin.

Badania przeprowadzone zostaty w dwéch
etapach. W pierwszym analizie poddano posty
uzytkownikéw grupy pochodzace z okresu od 10
marca (12 marca po raz pierwszy szkoly w calej
Polsce przeszly w zdalny tryb pracy) do korica
czerwca 2020 roku. Drugi etap dotyczyt grudnia
2021 roku — wtedy to po raz ostatni powszechnie
wprowadzono nauczanie zdalne. Odstep czasowy
miedzy analizowanymi okresami umozliwit probe
poréwnania tego, co zmienito si¢ w ciagu roku
szkolnego 2020/2021, ktdry w przewazajacej wick-
szo$ci przebiegl w trybie online. W pierwszym
okresie przedmiot analiz stanowity wylacznie
posty, w drugim posty i komentarze (ze wzgledu
na krdtszy okres analizy).

Zastosowano celowy dobér proby. Przesledzo-
ne zostaly wszystkie wpisy (w drugim okresie:
wpisy i komentarze), sposrdd ktérych do analizy
wlaczone zostaly jedynie te, ktére spetniaty dwa
warunki:

1. Zostaly zamieszczone przez nauczycieli i na-
uczycielki pracujace w szkole $redniej, pod-
stawowej, przedszkolu lub ztobku. (Nie brano
pod uwage postéw nauczycieli akademickich,
rodzicéw, ekspertéw czy publicystow, ktorzy

cho¢ stanowia mniejszos¢, rowniez moga by¢
czlonkami grupy.)

2. W swojej tresci dotykaly tematyki nauczania
zdalnego i pandemii COVID-19. (Nie brano
pod uwage postéw zamieszczonych w wybra-
nych okresach, a niedotyczacych wskazanej
tematyki.)

Uzyskano zgod¢ moderatoréw grupy Ja, na-
uczyciel na wykorzystanie w badaniach tresci
zawartych na grupie.

Wyniki

Wyniki analiz przedstawione zostaty chronolo-
gicznie, w kolejnych okresach oméwione zostaty
tematy dominujace w dyskusjach w poszczegél-
nych momentach zdalnej pracy szkét. Watki
zostaly zobrazowane cytowanymi wpisami pocho-
dzacymi z grupy spoteczno$ciowej Ja, nauczyciel.
W cytatach zachowano pisowni¢ oryginalna.
W czgéci ostatniej dokonano podsumowania,
w ktérym watki pochodzace z narracji nauczy-
cieli osadzono w kontekscie trzech gtéwnych
poje¢ artykutu: rytuatu szkolnego, kompetencji
nauczycieli i opiekunczej funkgji szkoty.

Marzec 2020

W zwiazku z nagly informacja o rozpoczeciu pra-
cy zdalnej w szkotach pierwsze tygodnie zdalnej
pracy to gléwnie niewiadome. Z poczatku e-lekeje
polegaty przede wszystkim na przesylaniu przez
nauczycieli i nauczycielki tematéw i zadan do
samodzielnego wykonania. Ci zastanawiali sig,
jak od strony technicznej zorganizowaé lekcje
w czasie rzeczywistym. Nawzajem udzielali sobie
porad co do narzedzi, programéw, faczy interne-
towych. Wida¢ to tak w wypowiedziach nauczy-
cieli, jak innych badaniach, gdzie wskazywano na
problemy ze sprz¢tem, dostgpem do Internetu,
brakiem kompetencji cyfrowych czy dostgpem
do materialéw dydaktycznych (Niezgoda, 2022;

stawie analizy tresci postéw zamieszczony
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Pikuta, Jagielska, Eukasik, 2020; Plebariska, Szyl-

ler, Sieficzewska, 2020).

Mam pytanko czy jakbym korzystata z orange bqdz inna
sie¢ MOBILNA czy zoom bqdZ inne telekonferencje poszlyby
bez problemu?

Witam. Czy ktos z Paristwa prébowat wideokonferenji z ucz-
niami na Messengerze? lle 0sab jest w stanie jednoczesnie sie
potqczy¢ podczas jednej rozmowy?

Praca zdalna opierata si¢ w wigkszym stopniu na
domystach niz konkretnych wytycznych. Dla sro-
dowiska wazne byly sprawy organizacyjne i prawne.
Dyskusje nauczycielskie toczyly sie gléwnie wokoét
przepiséw regulujacych prace zdalng. Nauczycie-
le dzielili si¢ doswiadczeniami ze swoich szkét,
omawiali zapisy ministerialnych rozporzadzen,
kompetencje dyrektoréw szkét i to, czego ci moga
wymaga¢ od nauczycieli. O ile praca nauczycie-
li przedmiotowych byta prostsza do wstepnego
zdefiniowania, wiele watpliwosci pojawialo sie
wokot tego, jak ma wyglada¢ praca zdalna psycho-

logéw, pedagogéw, nauczycieli $wietlic i bibliotek.

Witam:)Jak Waszym zdaniem nowe rozporzqdzenie odnosi
sie do pracy pedagoga/psychologa?

Drodzy Dyrektorzy! Czytam w réznych miejscach portali
spotecznosciowych, Ze nauczyciele majq rozpisane przez Was
zadania do wykonania w szkole...

Kwiecien, maj 2020

Wiosna 2020 roku byla czasem stopniowego
przyzwyczajania si¢ do nowego systemu pracy,
nauczanie coraz cz¢sciej przebiegalo juz syn-
chronicznie. Nauczyciele i nauczycielki zastana-
wiali si¢ nad tym, jak poméc uczniom, ktérzy
nie maja dostepu do lekgji online, jak motywo-
waé do czynnego udziatu w zajeciach. Z drugiej
strony — jak weryfikowa¢ powody, dla ktérych
w lekcjach nie uczestnicza — czy faktycznie nie

Kubic 2022). Praca w szkole online — czyli o perspek

nosciowej serwisu Facebook Ja,

maja odpowiedniego sprzgtu, wystarczajacego
tacza internetowego, czy tez problemy techniczne

staja si¢ wygodna wyméwka.
Nie wszystkie dzieci majq réwne szanse...

(zy zauwazyliscie, Ze wsrdd uczniow pojawita sie nowa forma
wymaowki z powodu nieprzygotowania lub nieobecnosci:
“Prosze pani, miatem problemy z internetem, sprzetem...”

Tematem dominujgcym na przelomie kwietnia
i maja 2020 roku bylo jednak ocenianie i spraw-
dzanie wiedzy uczniéw i uczennic. Nauczyciele
pozbawieni narzedzia, jakze popularnego w pol-
skiej szkole, zastanawiali si¢, w jaki sposob prze-
nie$¢ stosowane dotychczas formy oceniania do
przestrzeni internetowej. Sprawdzanie uczniéw
i uczennic oraz ich ocenianie bylo jednym z tych
elementéw szkolnego rytuatu, ktére trudno byto
zastosowac online w niezmienionej formie. Waga,
jaka wszyscy aktorzy zycia szkolnego przywiazuja
do ocen, powodowala, iz nauczycielom zaleza-
fo na dalszym ocenianiu w sposéb obicktywy,
uczniowie za$ siegali po wszelkie formy, w tym
po formy niesamodzielnej pracy, aby uzyskaé
jak najlepsze wyniki. Na forum nauczycielskim
omawiano wi¢c narzedzia pozwalajgce na prze-
prowadzanie sprawdzianéw, alternatywne formy
oceniania, jak i sama zasadno$¢ oceniania w czasie
pandemii. Kwestionowano stusznos¢ stawiania
ocen niedostatecznych oraz sens i podstawy do
wystawiania ocen z zachowania.

Jakies oceny musze miec. Jesli Paristwo sprawdzajq wiedze
to w jaki sposdb? Przeciez jesli wysle im sprawdzian to jest
oczywiste, Ze bedq odpowiedzi spisywane...

Kochani jak bedziemy oceniac zachowanie uczniow?

Oceny niedostateczne. Moi kochani czy ktos z Was daje ucz-
niom zagrozenia ocenami ndst w dobie pandemii?

Wiosna 2020 roku to takze czas dzielenia
si¢ wieloma kreatywnymi pomystami na to,

stawie analizy tresci postow zami

. 9(13). https
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jak prowadzi¢ ciekawe lekcje online. Na forum
znalez¢ mozna mndstwo inspiracji, linkéw do
ciekawych projektow, jak rowniez szkolen i webi-
naréw dotyczacych nauczania zdalnego. Czlon-
kowie grupy wykazywali duze zainteresowanie
i zaangazowanie W poprawe swojego warsztatu
nauczycielskiego.

Juz od przysztego tygodnia zapraszam na nowe zajecia
online “WSTEP DO MUZYKI ROZRYWKOWEJ"... [na koniec
postu link do zajec]

Moja nowa propozycja w ramach projektu Wirtualne lekcje
wychowania fizycznego... [na koniec postu link do zajec]

Czerwiec 2020

Liczne watpliwosci towarzyszyly nauczycielom
i nauczycielkom az do samego korica roku szkol-
nego. Zastanawiano si¢, czy bedzie mozliwe,
a jedli tak, to w jakiej formie, zorganizowanie
zakonczenia roku szkolnego. Ten symbolicz-
ny dzien stanowi w szkotach forme rytualnego
podsumowania pracy w ciagu calego roku szkol-
nego, jest okazja do podzickowan, umocnienia
wzajemnych relacji. Mimo rozpoczynajacego sie
czasu wakacji pojawialy si¢ rozwazania na temat
kolejnego roku szkolnego.

Ostatni tydzieri czytatam tu pytania nauczycieli, ktdre Swiad-
ayly o tym, Ze dwojq sie i trojq, Zeby zakoriczenie roku szkol-
nego byto pryjemne. Dzis do niego dobrnelismy...

Wczoraj ustyszelismy od dyrektora, Ze nauczanie zdalne
potrwa do korica roku kalendarzowego. A MEN jak zawsze
dsza. Przed wyborami tego nie ogtoszq.

Grudzien 2021

W grudniu 2021 roku zapadta decyzja o ponow-
nym, pierwszym w roku szkolnym 2021/2022,
przejsciu szkét w tryb zdalnego nauczania. Objelo

Kubica, W. (2022). Praca w szkole online
W grupie spofecznosciowej serwisu Facebook Ja

czyli o perspektywie nauc

ono 3 dni w tygodniu poprzedzajacym przerwe
$wiateczng i tydzied po owej przerwie (20-22
grudnia 2021 roku i 3—7 stycznia 2022 roku).
Byt to dotychczas ostatni okres powszechnie
obowiazujacego (w szkolach podstawowych i po-
nadpodstawowych) nauczania zdalnego.

Weraz z poczatkiem grudnia w dyskusjach
nauczycielskich powrdcit wiec watek nauczania
zdalnego i jego réznych aspektdw. Ponizsza chmu-
ra stéw prezentuje gléwne hasta pojawiajace si¢

w tych dyskusjach.
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Rys. 1. Stowa klucze — hasta najczesciej pojawiajace sie w postach
i komentarzach z grudnia 2022 roku

Poza oczywistymi hastami takimi jak nauczy-
ciel, szkola czy zdalny w oczy rzuca si¢ mnogosé
haset zwiazanych z tematyka szczepien: zaszczepic,
szczepienie, szczepionka, szczepic, niezaszczepiony,
a takze obowigzkowy'. W tym miejscu warto
zwrdcié réwniez uwage na dwa stowa klucze:
Swietlica 1 przedszkole, o ktorych za chwile.

Wsréd wielu watkdw debate zdominowa-
ty te zwigzane ze zdalnym nauczaniem oraz ze

' Napoczatku grudnia media doniosty o tym, ze by¢ moze
szczepienia przeciw COVID-19 bedg obowigzkowe dla
nauczycieli. Wywotalo to lawing komentarzy. Pojawity
si¢ dysputy zwolennikéw szczepieni z ich przeciwnika-
mi, glosy méwiace, ze nauczyciele jako przedstawiciele
$wiata nauki powinni si¢ szczepi¢ i jest to zagadnienie
z zakresu etyki pracy nauczyciela, a takze podejrzenia, iz
rzadzacy specjalnie spekuluja na temat obowigzkowych
szczepieny, aby podzieli¢ srodowisko nauczycielskie. Ten
watek nie jest jednak szerzej omawiany w artykule, gdyz
nie wiaze si¢ bezposrednio z powrotem szkét do trybu
zdalnego, a wynika raczej ze zbieznosci czasowej (celowej
lub przypadkowej) tego, kiedy $rodowisko nauczycielskie
otrzymalo powyzsze informacje

«cielek i nauczycieli na podstawie analizy tresci postow zamieszczonych
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Rys. 2. Liczba komentarzy pod postami dotyczacymi poszczegolnych watkow *

wspomnianymi juz szczepieniami, generowaty one
najwiccej komentarzy pod postami. Inne czeste
tematy to: organizacja pracy szkoly, nauczanie
hybrydowe oraz poréwnywanie sytuacji pomiedzy
szkolami uczestnikéw forum.

Nauczycielskie glosy dotyczace zdalnego na-
uczania zimg 2021/2022 dotyczyty gléwnie chaosu
informacyjnego. Brak bylo odpowiednich aktéw
prawnych, o planach wprowadzenia nauczania
zdalnego pracownicy szkot dowiadywali sie wie-
cej z mediéw niz z miejsca pracy. W watpliwos¢
podawano dtugos¢ okresu zdalnego nauczania.
Po doswiadczeniach wielokrotnego przedtuzania
pracy zdalnej szkét w roku szkolnym 2020/2021
srodowisko spodziewato si¢ podobnej sytuacji
i tym razem. Byt to jeden z przejawdw wyraznego
braku zaufania do rzadzacych.

(zy znalazt ktos z Was juz rozporzqdzenie dot. nauki zdalnej
w terminie 20.12-09.017 (zy bazujemy tylko na informagji
Z konferengji prasowej? — Przeciez 19.12. 0 22:17 Sig pojawi.

Niestety, ale w zesztym roku jak i dwa lata temu tez miato
by¢ tylko dwa tygodnie.... Kazdy wie jak to sie skoriczyto

Wickszo$é analizowanych postéw dotyczyla tylko
jednego z watkéw. Gdy post dotyczyt wigkszej liczby
watkdw, zamieszczone pod nim komentarze byly
zliczane dla kazdego z nich.

Kubica, W. (2022). Praca w szkole online

i ludzie zwyczajnie bojq sig, Ze znowu po swigtach przedtuza
na ,tylko dwa tygodnie” i tak zleci do czerwca!

Powr6t nauczania online zimg 2021/2022
to dobra okazja do zweryfikowania tego, jak
zmienila si¢ samoocena nauczycieli dotyczaca
ich kompetencji potrzebnych do prowadzenia
dydaktyki zdalnej. Po 9 miesiacach od wybuchu
pandemii czlonkowie i cztonkinie grupy Ja, na-
uczyciel wyraznie deklarowali, ze czuja si¢ dobrze
przygotowani. W poprzednim roku szkolnym
odbyli wiele szkolen. Dostep do nich zapew-
nialy szkoty, a wielu nauczycieli ksztalcilo si¢
takze na wlasng reke, korzystajac z poradnikéw
i webinaréw. Nauczyciele zdazyli tez opracowaé
i wyprébowa¢ swoje metody zdalnego naucza-
nia. Szybkie i niejako wymuszone przez sytuacje
oswojenie nowoczesnych technologii z pewnoscia
mozna uzna¢ za jeden z pozytywéw naglej zmia-
ny formy nauczania ze stacjonarnej na zdalna
(Jemielniak, 2020, s. 34). Tu warto podkresli¢,
iz mowa o samoocenie — z pewnoscig duza cz¢sé
srodowiska nauczycielskiego realnie zwigkszyta
swoje kompetencje nauczania online. Pojawiaja
si¢ jednak watpliwosci, na ile wrazenie wynika
z przeniesienia niejako ,na site” dotychczasowych
metod pracy z rzeczywistosci szkoly stacjonarnej
do tej online.

czyli o perspektywie nauczycielek i nauczycieli na podstawie analizy tresci postéw zamieszczonych

w grupie spotecznosciowej serwisu Facebook Ja, Nauczyciel. Youth in Central and Eastern Europe. 9(13). https://doi.org/10.24917/ycee 9559
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My mielismy szkolenie w zesztym roku i wystarczy. Znamy
narzedzia.

Z moich obserwacji nauczyciele naprawde Swietnie sobie
radzq. W koricu to inteligentni ludzie. Kreatywni i zaanga-
Zowani. Tego typu szkolenia, to w moim odczuciu kolejne
nabijanie kabzy znajomym krdlika.

Przejscie w tryb zdalny z konicem 2021 roku
ponownie nie dotyczylo $wietlic, przedszkoli
i ztobkéw. Problem ten byt wielokrotnie poru-
szany na forum. Z jednej strony wskazywano na
trudno$¢ w organizacji pracy $wietlicy, z drugiej
na bezsensowno$¢ obostrzen, ktére obowigzu-
ja tylko w wybranych miejscach. Pojawialy si¢
przesmiewcze komentarze o tym, ze w przed-
szkolach wirusa nie ma, ale takze glosy rozgo-
ryczenia przedszkolanek i $wietliczanek, ktére
czuja si¢ pomijane w polityce rzadu. Catos¢ wy-
raznie podkreslita wazna, a czgsto bagatelizowana,
opickuncza funkeje placowek oswiatowych. O ile
w opiniach rodzicéw problem opieki nad dzie¢mi
pojawial si¢ od samego poczatku pandemii, o tyle

Tab. 1

w pierwszych miesigcach nie zawitat on w dysku-
sjach prowadzonych przez nauczycieli. Uwydatnita
go dopiero specyfika pracy swietlic i przedszkoli.

Trudno jest pracowac w Swietlicy podczas zdalnych. Mamy 9 klas,
ktdre teoretycznie mogq przyjsc do swietlicy, serdecznie zapraszam.

Swietliczanki. . .mieso armatnie. Wszyscy inni majq sie izo-
lowac a my. . .niariki do niariczenia.

A przedszkola jak zawsze idq na petny zywiot! — Dokfadnie,
przeciez w przedszkolach nie ma covida

Podsumowanie

Omoéwione w artykule watki pochodzace z narra-
cji nauczycieli i nauczycielek, a dotyczace pierwsze-
go i ostatniego okresu powszechnej zdalnej pracy
szkét w Polsce $cisle wigza sie z trzema gléwnymi
pojeciami zaproponowanymi we wstepie do ni-
niejszej pracy: rytuatami szkolnymi, kompetencja-
mi nauczycielskimi i opiekuncza funkcja szkoty.

Gtowne wqtki dyskusji internetowych grupy Ja, nauczyciel w okresach marzec—czerwiec 2020 roku oraz grudzieri 2021-styczent 2022 roku

osadzone w pojeciach kluczowych

RYTUALY SZKOLNE KOMPETENCJE NAUCZYCIELSKIE OPIEKUNCZA FUNKCJA SZKOLY
marzec « Organizacja pracy szkoty —wyjéciepoza  « Problemy techniczne — kompetencje
2020 znane schematy cyfrowe
« Jak prowadzic lekcje online? — w stosun-
ku do dotychczasowych stacjonarnych
« Brak jasnych regulacji prawnych
« Problemy techniczne — potrzebny sprzet
kwieciei, -+ Jak prowadzi¢ lekcje online? — aktywiza- + Szkolenia, webinary
maj 2020 (ja uczniéw « Materiaty do prowadzenia lekgji online
+ Ocenianie « Stopniowe zwigkszanie samooceny
kompetendji potrzebnych w dydaktyce
online wsréd nauczycieli
czerwiec - Organizacja zakoriczenia roku szkolnego
2020
grudzien - Organizacja kolejnego okresu pracy zdal-  « Wysoka samoocena kompetencjipo-  « Rola Swietlic, przedszkoli i ztobkéw —
2021 nej — powrét do znanych rytuatéw? trzebnych w dydaktyce online wsréd instytucje traktowane inaczej niz szkoty

« Brak jasnych requlacji prawnych

nauczycieli

podstawowe i ponadpodstawowe

« Deklaracja przebycia wystarczajacej
liczby szkolen
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Trudno$ci zwigzane z organizacja pracy
w szkole online uniemozliwiaty znane dotychczas
sposoby dzialania tej instytucji, a co za tym idzie —
jej pracownikéw, czyli nauczycieli. Zaburzone zo-
staly dotychczas stosowane, dobrze znane metody
dzialania - szkolne rytualy. Jednym z rytuatéw,
ktéry w dyskusjach nauczycieli zajat szczegélnie
duzo miejsca, bylo ocenianie — immanentny ele-
ment polskiego systemu szkolnego. Autorzy inne-
go opracowania dotyczacego zdalnej pracy szkél,
a o publikowanego na tamach niniejszego czaso-
pisma pisali, ze: ,,szkota to nie tylko materialne
miejsce, ktore mozna zobaczy¢, dotknad lub do
ktérego mozna wejs¢é, szkota to przede wszystkim
»twlr« zaszczepiony w umystach uczniéw, niepi-
sany system regul i zasad znany jako »rytuaty«”
(Mikiewicz, Jurczak-Morris, Barzak, 2022, s. 4).
Wydaje si¢, ze powyzsze stowa w takim samym
stopniu mozna odnie$¢ réwniez do nauczycieli.

Poréwnanie kompetencyjnego przygotowania
nauczycieli do pracy zdalnej w dwdch oméwio-
nych okresach wyraznie pokazuje, ze rok szkolny
2020/2021 podwyzszyl samooceng nauczycieli
w tej kwestii. Nauczyciele sami deklaruja, iz czuja
si¢ przygotowani do nauczania zdalnego. Z pew-
noscig po czesci oznacza to faktyczne umiejetno-
$ci dydakeyczne w tym zakresie, po czgéci pewnie
przyzwyczajenie nauczycieli do tej formy pracy
i przeniesienie niekt6rych elementéw szkoty tra-
dycyjnej wprost do szkoty wirtualnej. W lepszym
funkcjonowaniu e-learningu z pewnoscia pomo-
glo wyposazenie szkdét w narzedzia techniczne
oraz zorganizowanie szkolen dla nauczycieli.
Wydaje si¢ jednak, ze potrzeba lepszego odgér-
nego zarzadzania praca zdalna szkét byta widocz-
na zaréwno na samym poczatku pandemii, jak
i w ostatnim czasie nauki zdalnej (grudzien 2021-
styczen 2022 roku). W narracji nauczycieli dal si¢
zauwazy(¢ brak zaufania do decydentéw spowodo-
wany niejasnym przekazem i cz¢stymi zmianami
decyzji, ktére po stronie nauczycieli i nauczycie-
lek powodowalo ciagte poczucie niepewnosci.

Ostatni okres analizy pokazal, ze réwniez
w narracjach nauczycieli (nie jak dotychczas je-
dynie rodzicéw) wyraznie zarysowala sie rola
szkoty jako miejsca nie tylko wyposazajacego
mtodych ludzi w potrzebne kompetencje, ale
takze organizujacego im czas i sprawujacego nad
nimi regularna opieke.
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